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	CERTIFICACIÓN INCLUSIÓN BANCO DE PROYECTOS
	
	INCLUSIÓN EN EL PLAN DE ADQUISICIONES
	

	1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
	La Empresa EDOS es una empresa industrial y comercial del estado que tiene por objeto: Planear, formular, coordinar, promover, impulsar, desarrollar, ejecutar, estructurar, gestionar, contratar, administrar, evaluar y llevar a cabo todas las actividades comerciales o industriales, de servicios, suministro, consultoría, construcción, interventoría, asistencia técnica; gestión social, ambiental, predial y financiera; gerencia de proyectos, directa o indirectamente relacionados con la formulación, diseño y ejecución de planes, programas y proyectos de vivienda, infraestructura, administración de recursos, administración, operación y aprovechamiento del espacio público, tanto urbano como rural, operación urbana, equipamiento colectivo y comunitario y medio ambiente, tanto urbanos como rurales, en el Municipio de Dosquebradas o en virtud del principio de coordinación y colaboración, en todo el territorio nacional. Igualmente tendrá como objeto lo establecido en las leyes 9 de 1989, ley 3 de 1991, 388 de 1997, 2079 de 2021 y 99 de 1993, en relación con los asuntos referentes a planes de desarrollo y desarrollo urbano, sistema nacional de vivienda de interés social, ordenamiento del territorio y políticas de vivienda y lo relacionado con los temas ambientales derivados de las funciones de la entidad, además podrá otorgar subsidios de vivienda municipal y reglamentar su aplicación. 
Así mismo podrá impulsar, gestionar y ejecutar programas y proyectos relacionados con la administración de bienes fiscales, habilitación de terrenos e integración inmobiliaria, bancos de tierras o bancos inmobiliarios y lo relacionado en estos asuntos establecidos en la ley 9 de 1989.


En el marco de sus actividades, debe ---------- (	Comment by Microsoft Office User: Determinar la necesidad a contratar, servicios jurídicos, o contables, o de archivo etc. 



En ese orden de ideas, y al no tener en la entidad una planta de personal lo suficientemente amplia para lograr los objetivos trazados por la dirección en este proceso de transformación y puntualmente para la ------------------------- hace necesario contratar ---------------- 	Comment by Microsoft Office User: Asesoría juiridica, manejo de archivo, contruccion, etc	Comment by Microsoft Office User: Tipo de contrato: La obra, el servicio, la consultoria, el suministro. 

	2. OBJETO A CONTRATAR
	---------

	3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
	ALCANCES DEL OBJETO 	Comment by Microsoft Office User: OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS	Comment by Microsoft Office User: (EN CASO DE APLICAR) PUEDE SER ACA O EN ANEXO)
RECOMENDADO EN: OBRA, CONSULTORIA, SUMINISTRO, ETC
. 


	3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
	
LAS GENERALES 

	4. TIPO DE CONTRATO A CELEBERAR
	OBRA, PRESTACION SERVICIOS, SUMINISTRO, CONSULTORIA, ETC.  

	5. MODALIDADES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA
FUNDAMENTOS JURIDICOS 
	
Contratación directa por mínima cuantía conforme al articulo 5.1.1. literal A del Manual de contratación de la empresa acuerdo No. 002 del 13 de junio de 2022. 	Comment by Microsoft Office User: DEPENDE DE LA MODALIDAD

	6. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION 
	De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 93 de la Ley 1474 de 2011, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, se encuentran exceptuadas de las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, así como las demás normas que la regulan y complementan, siempre y cuando desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o público, nacional o internacional, dentro de las que se encuentran la construcción de viviendas y mejoramientos de viviendas, desarrollo de obras de infraestructura y de mejoramiento del entorno, equipamiento comunitario, entre otros, por lo tanto, el régimen de contratación de la EDOS es el derecho privado y las disposiciones legales reglamentarias aplicables a sus actividades económicas y comerciales. 

En ese sentido, la entidad cuenta con el manual de contratación ACUERDO No. 002 del 13 de junio de 2022, en donde se regula las modalidades para contratar y en la que encuadra para el presente contrato la siguiente: 

Contratación directa por mínima cuantía conforme al articulo 5.1.1. literal A del Manual de contratación de la empresa acuerdo No. 002 del 13 de junio de 2022.	Comment by Microsoft Office User: DEPENDE MODALIDAD

	7. ACUERDO DE FACULTADES Y/O RESOLUCION DE DELEGACION 
	ACUERDO No. 002 del 13 de junio de 2022


	8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR 
	LA SUMA DE --------------------------

El valor del contrato, se tomo teniendo en cuenta --------------------------------------	Comment by Microsoft Office User: PRESTACION SERVICIOS: CUADROS DEL SECOP 
OBRA, SUMINISTRO, CONSULTORIA, ETC: ANALISIS DEL SECTOR COMO ANEXO. 


 

Este valor incluye todos los costos, gastos, impuestos, tasas, contribuciones y demás costos que se requieran para la ejecución y cumplimiento del objeto del presente contrato, con cargo a la disponibilidad presupuestal expedido por la subgerencia Administrativa y Financiera de la EDOS, lo que de antemano acepta el contratista. 





	9. ASPECTOS FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS DEL CONTRATO

	RETENCIONES E IMPUESTOS. El contratista deberá tener en cuenta dentro de su propuesta la totalidad de los impuestos y retenciones para este tipo de Contratos, los cuales se entiende serán totalmente asumidos por el Contratista, al igual que deberá tener en cuenta los valores de las pólizas que deberá constituir una vez sea contratado. 


	10. FORMA DE REMUNERACION
	La EDOS cancelará al CONTRATISTA, mediante pagos parciales, mensuales; Previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, una vez presentado y aportado el respectivo informe en el término previsto y la acreditación que el contratista se encuentra al día en el pago de               
los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

	11. PLAZO DE EJECUCION O VIGENCIA DEL CONTRATO
	El plazo de la presente orden será de -----------  , termino contado a partir del acta de inicio, para dar cumplimiento al objeto y alcance contractual, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución establecidos en el manual de contratación de la entidad y sin exceder la vigencia del 31 de diciembre de 20____.

	12. PERFIL SOLICITADO
	Se requiere de una persona jurídica, legalmente constituida que tenga autorización para funcionar como empresa de servicios temporales, con una fecha de constitución mayor de 01 año y que tenga experiencia en el cumplimiento de objetos contractuales como este. 

	12.1. EXPERIENCIA SOLICITADA
	Profesional 
Laboral 
En contratos similares (cuantos contratos y por cual valor) 

	12.2. IDONEIDAD REQUERIDA
	Estudios 
Fecha constitución empresa 
Etc 

	13. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA COMPROBAR EL PERFIL DEL CONTRATISTA
	*Rut
*certificado de existencia y representación legal para persona jurídica.
*Certificados de experiencia. 
*Documento de Identificación Personal del Representante Legal. 
*Hoja de Vida de la Función Pública
*Declaración Juramentada de Bienes
*Antecedentes Fiscales y Disciplinarios (persona natural y/o persona jurídica y del representante legal)
*Antecedentes Judiciales (persona natural y/o representante legal de la persona jurídica. *Pólizas que cubran las garantías exigidas
*Certificado de Afiliación a la Seguridad Social y/o constancias del pago de los mismos. 
* Los demás solicitados por la empresa para la legalización del contrato
VER LISTA DE CHEQUEO. 

	14. LUGAR DE EJECUCIÓN
	La presente orden se ejecutará en las dependencias de la EDOS y/o donde con ocasión del objeto y alcance contractual se requiera su presencia, lo que será informado por parte de la empresa. 

	15. ANÁLISIS DE RIESGO 
	[image: ]

	16. JUSTIFICACIÓN DEL ANTICIPO.
	NO APLICA

	17. SUPERVISIÓN
	La ejecución en cuanto al cumplimiento del objeto del contrato, será  
[bookmark: _Hlk110244563]ejercido por la Subgerencia ----------- o quien haga sus veces, quien deberá controlar su correcta ejecución y cumplimiento.

El GERENTE GENERAL podrá modificar unilateralmente la designación de la supervisión para lo cual bastará comunicación escrita en tal sentido.

	18. GARANTÍAS
	Se considera un riesgo moderado, el contratista se obliga a constituir a favor de la EDOS, las siguientes garantías: 	Comment by Microsoft Office User: Cumplimiento, calidad del servicio, responsabilidad, pago de salarios, manejo anticipo, etc etc










	Proyecto - Revisión
(presupuestos – componente técnico)
	XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX
	cargo - contratista
	firma (s)

	Revisión Componente Financiero 
	XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX
	cargo - contratista
	firma (s)

	Revisión Componente Legal
	XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX
	cargo - contratista
	firma (s)

	Aprobación
	XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX
	subgerente técnico o subgerente administrativo
	firma (s)












image1.emf


Para la 

elaboración y firma 

de las actas 

parciales, el 

contratista debe 

acreditar ante el 

supervisor y/o 

interventor el pago 

de seguridad 

social para cada 

mes dentro de las 

fechas límites 

establecidas para 

esto o en caso 

contrario acreditar 

la liquidación y 

pago de los 

intereses de mora 

correspondientes

mensual

 (i) aclarar los 

requisitos, 

requerimientos y 

especificacione

s de cada una 

de las 

actividades del 

contrato; (ii) 

revisar 

procesos

 (i) aclarar los 

requisitos, 

requerimientos y 

especificacione

s de cada una 

de las 

actividades del 

contrato; (ii) 

revisar 

procesos

insignificante

Mínimas distorsiones en la ejecución

1

Bajo

Sí

Contratista

Retraso en 

el 

desarrollo 

del 

programa

Improbable

Dificulta la ejecución del contrato

Menor 2

Bajo

Contratista



Verificación por 

parte del 

supervisor del 

contrato y/o 

interventor del 

cumplimiento de 

las condiciones en 

que se fue 

pactado el 

contrato

mensual

3

Especifico 

interno

Ejecución

Operacional

Garantizar 

el pago de 

la seguridad 

social y 

aportes 

parafiscales 

insignificante

Mínimas distorsiones en la 

ejecución

1

Bajo

Sí

Contratista

Retraso en 

el 

desarrollo 

del 

programa

Improbable

Dificulta la ejecución del 

contrato Menor 2

Bajo

Contratista

2

Especifico 

interno

Ejecución

Operacional

Garantizar 

la calidad 

del servicio 

que reúna 

las 

especificaci

ones 

técnicas 

solicitadas 



Minuta de contrato mensual

 (i) aclarar los 

requisitos, 

requerimientos y 

especificacione

s de cada una 

de las 

actividades del 

contrato; (ii) 

revisar 

procesos

insignificante

Mínimas distorsiones en la ejecución

1

Bajo

Sí

Contratista

Retraso en 

el 

desarrollo 

del 

programa

Improbable

Dificulta la ejecución del contrato

Menor 2

Bajo

Contratista

1

Especifico 

interno

Ejecución

Operacional

Demora en 

la 

legalización 

del contrato

Monitoreo y revisión

Probabilidad

Impacto

Valoración 

Categoría

¿Cómo se realiza  el 

monitoreo?

Periodicidad

Tratamiento/Control a ser implementado

Impacto después del 

tratamiento

¿Afecta la ejecución del contrato?

Responsable por implementar el tratamiento

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

Fecha estimada en que se completa el 

tratamiento

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

Valoración

Categoría

¿A quién se le asigna?

N °

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Descripción


image2.png




